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Il viaggio
aziendale che
ha consacrato
i primi
settant’anni
del Gruppo IVAS
e stato un
sSuccesso:
momenti
ludici si sono
alternati a
momenti
operativi che
sono stati
I'occasione
per celebrare
un’aziendg fatta
di prodotti,
di husiness ma,
soprattutto,
di persone.

Un viaggio aziendale che restera
nella memoria e nel cuore di tutti
quelli che vi hanno partecipato.
E quello che si & svolto nelle ospitali
terre del Cilento durante la prima
settimana di ottobre, un appunta-
mento che ha coinvolto quasi tre-
cento persone tra proprieta, mana-
ger, dipendenti, clienti e consulenti
del Gruppo IVAS e che ha voluto
celebrare il settantesimo dell’azien-
da in un clima che ¢ stato, insieme,
festoso e costruttivo, con I’obiettivo
di tracciare la strada per gli anni che
verranno.

“Gruppo IVAS ¢ una realta industria-
le che ha mantenuto il suo carattere
familiare -ha detto Vincenzo Colon-
na, presidente e amministratore de-
legato-, con la stessa disponibilita, la
stessa presenza e conoscenza diretta
del mercato e dei suoi protagonisti. 11
nostro credo € sempre stato quello di
costruire il nostro successo in sinto-
nia con i clienti, ascoltandoli e dando
loro soddisfazione™.

Le celebrazioni per questo impor-
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LOPERA DI MARCANTONIO P
SIGNIFICATO CONCRETO E VALORE SUBLIMINALE

Il Sogno dei Colori, cosi si chiama |'opera di Marcantonio racconta il viaggio
immaginario di tre bambini, tre piccoli esploratori sorridenti su una barchetta di
carta (che richiama metaforicamente il cappello da imbianchino), guidati dalla luce
dell’avventura verso un futuro ancora da scoprire.

Un viaggio analogo a quello iniziato nel 1953 da Ferruccio Colonna e proseguito
dai figli Werther e Vincenzo a bordo di un gruppo industriale nato dall'idea di
creare e vendere colori e che ha come simbolo, fin dalla sua fondazione, una barca
che veleggia verso il Sole.
L'artista gioca sul confine sfumato fra immaginazione e realta, mito e
rappresentazione, fondendo le atmosfere felliniane del sogno con quelle
pascoliane del fanciullino, per evocare una storia di coraggio imprenditoriale e allo
stesso tempo celebrare la fantasia, il gioco, il divertimento tipici dell’eta piu bella.

R GRUPPO IVAS,

tante compleanno sono iniziate gia
da qualche mese, d’altronde, un’a-
zienda come il Gruppo IVAS ha un
peso specifico importante, sia sul
mercato industriale e settoriale sia
sul contesto in cui si trova ad agire,
e gli anniversari sono un’ottima oc-
casione per consolidare le relazioni
tra operatori del settore.

La GRANDE FESTA
del Gruppo IVAS

A luglio si ¢ svolta una grande festa
a cui hanno partecipato oltre trecen-

to persone tra dipendenti, familiari
e amici, in un’occasione gioiosa e
corale dove sono stati ricordati i tra-
guardi raggiunti e tutti coloro che
hanno contribuito a questi successi e
dove ¢ stato gettato il seme per tutto
quello che verra dopo.

SEGNI TANGIBILI.

collaborazioni eccellenti

A rendere ancora piu vivida la realta
IVAS ha contribuito la collabora-
zione con Marcantonio, eclettico
designer di fama internazionale

GRUPPO IVAS

Via Bellaria, 40
47030 San Mauro Pascoli (FC)
Tel. 0541/815811
Fax 0541/815815
info@gruppoivas.com
WWW.gruppoivas.com

che ha realizzato per il Gruppo
un’installazione artistica intitolata
“Il sogno dei colori” posizionata
al centro di una rotonda -la Ro-
tonda Moscona- tra le strade che
circondano i siti produttivi, logistici
e amministrativi dell’azienda.

La collaborazione con Marcanto-
nio ¢ ormai consolidata, come ben
sanno tutti coloro che frequentano
I’headquarter dell’industria e che
vengono accolti da una sua enorme
e iconica scultura e proprio al suo
estro ¢ stata affidata la creazione di

Nelle foto in queste pagine, alcuni
momenti del viaggio aziendale del
Gruppo IVAS. Nella foto centrale della
pagina a fianco, il top management
al momento del taglio della torta
celebrativa: da sinistra, Francesco
Bellavista, direttore finanziario e
amministrativo; Jacopo Colonna,
direttore generale ALIVA; Mario
Paganelli, direttore operativo; Filippo
Colonna, amministratore delegato

e direttore marketing strategico;
Vincenzo Colonna, presidente e
amministratore delegato e Luca
Simonetti, direttore commerciale.
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Il GruPPO IVAS

ROMAGNA CHIAMA,
GRUPPO IVAS
RISPONDE!

Per fare fronte all’'emergenza
della Romagna colpita
dall’alluvione della scorsa estate,
Gruppo IVAS ha organizzato
un’operazione promozionale per
aiutare famiglie e aziende alle
prese con il rispristino di edifici e
infrastrutture.
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questo omaggio alla storia di [IVAS,
da sempre perfettamente radicata nel
tessuto urbano e sociale, e ai suoi
concittadini.

In un falso temporale dal sapore
onirico, l'artista ha rappresentato il
Fondatore Ferruccio, i figli Werther
(ex presidente, mancato negli ultimi
anni) e Vincenzo Colonna (attuale
presidente) come tre bambini al go-
verno di una barchetta di carta che
guardano al futuro, armati di una
lanterna, del loro istinto, del loro
entusiasmo e delle loro aspettative.

Una rappresentazione che calza
perfettamente con lo spirito della
famiglia Colonna, da sempre al ti-
mone dell’azienda.

Colori e sistemi per I'edilizia sostenibile

\;.

T
|| l,l \

[1VAS ARgY

54

Il segreto del SUCCESSO
del Gruppo IVAS

“Crederci, diversificare, muoversi
in acque nuove per resistere me-
glio al mutare degli eventi. Ecco,
cosi ¢ il Gruppo IVAS -dice Filippo
Colonna, amministratore delegato
e direttore marketing strategico-.
E poi ci sono I’approccio personale
e umano, tra dipendenti e con di-
stributori e clienti, relazioni umane
che valgono pit del business”.

11 segreto del successo del Gruppo
¢ proprio in questo pensiero che ne
esprime, senza possibilita di frain-
tendimenti, gli interessi e i punti di
forza.




Il GRANDE EVENTO

del Gruppo IVAS,

piu di una FESTA,

piu di una CONVENTION
Durante I’evento cilentano niente ¢
stato lasciato al caso.

Nella giornata dedicata alla conven-
tion ¢ stato allestito un Temporary
Store che mostrava con dovizia di
particolari tutte le novita IVAS e Ali-
va, con la possibilita per i convenuti
di approfondire e fissare incontri one
to one con gli uomini del Gruppo e
toccare con mano le novita e i pro-
getti oggetto della presentazione.
Lo showroom ¢ rimasto aperto per
tutti i giorni del viaggio aziendale per
dare a tutti 'opportunita di metabo-
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lizzarne i contenuti.

Tra i nuovi progetti e le strategie in-
dustriali del Gruppo ¢ stato presen-
tato il Progetto Colore, sviluppato
in collaborazione con Marcanto-
nio, con il quale IVAS enfatizza e
caratterizza al meglio la propria vo-
cazione nei prodotti vernicianti per
edilizia intervenendo su vari fronti,
tra cui la realizzazione di una nuova
livrea per i packaging e i materiali
complementari, I’ottimizzazione di
una nuova proposta cromatica ra-
gionata ed espressa attraverso due
mazzette colori specifiche dedica-
te a target differenti e, soprattutto
una profonda riorganizzazione dei
prodotti stessi e dell’offerta commer-
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| A fianco, uno sguardo sul Temporary
Store allestito con le caratteristiche
degli showroom e delle nuove mazzette
colori del Gruppo IVAS. Sotto, le due
latte celebrative del 70° anniversario in
edizione limitata: il passato e il futuro del
Gruppo IVAS.

ciale. Il Progetto Colore si esprime
anche attraverso i supporti di layout,
merchandising e visual merchandi-
sing per i punti vendita, concepiti e
realizzati per rispondere alle diverse
esigenze espositive e di vendita. Nel
Progetto Colore trova opportuna
collocazione ed emerge I'innovativa
offerta Metropolis, brand che iden-
tifica I'offerta di IVAS in ambito di
design e decorazione.

Per il settantesimo compleanno ¢
stato presentato anche il packaging
celebrativo: due latte in edizione li-
mitata dedicate alla storia e al futuro
del Gruppo. Una riprende una delle
prime foto del Gruppo, con il fon-
datore, Ferruccio, e la sua squadra




Il GruPPO IVAS

dilavoro. La seconda ¢, invece, pro-
iettata al futuro, con le firme di tutti i
dipendenti a sottolineare il claim “dal
1953 ci mettiamo la firma”.

La stretta sinergia con la distribu-
zione si esemplifica, invece, con il
progetto degli Store, un esercizio
strategico e commerciale che funzio-
na perfettamente come presidio del
territorio, come cassa di risonanza
del Progetto Colore e come inter-
scambio tra la dimensione produttiva
e quella distributiva.

“Gli Store IVAS sono una vera novita
nel panorama distributivo italiano: al-
cuni fungono da hub, piattaforme lo-
gistiche e di servizio a supporto di al-
tre rivendite anche molto importanti,
che non li vivono come concorrenti,
bensi come sostegno alla loro attivita.
Ovviamente gli Store di proprieta Ivas
sono dislocati nel massimo rispetto e
nella massima complementarita del-
le rivendite tradizionali, distributori

specializzati altrettanto importanti
che si differenziano in funzione di
accordi commerciali diversi -spiega
Mario Paganelli, direttore operativo
del Gruppo-”.

La sostenibilita & un elemento che
caratterizza e caratterizzera sem-
pre di piu Pattivita del Gruppo,
un’esigenza che nasce dal costante
confronto con il mercato italiano
ed estero e un’ambizione per po-
sizionarsi in modo vincente nell’e-
conomia del futuro. La proattivita
di IVAS nel mondo dei sistemi di
isolamento a cappotto e delle fac-
ciate ventilate va da sempre in que-
sta direzione: applicare le regole del
buon costruire per ottenere risultati
che facciano stare bene tutti. Per
questo motivo, I'azienda si fregia
di tutte le certificazioni e i marchi
di riconoscibilita necessari affinché
queste logiche siano chiare a tutti gli
operatori della filiera.
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Il nuovo stabilimento
del Gruppo IVAS perla
| produzione di EPS per

il primo blocco di EPS

~| prodotta.

stand P01- P03
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autoconsumo; pill in grande,

GRUPPO IVAS E LA
PRESENZA IN FIERA...

Prossimamente Gruppo IVAS partecipera
alla manifestazione di networking per il
mondo dalle progettazione

Architect@work i giorni 8 e 9
novembre presso Fiera Milano City
(Allianz MiCo) stand 49 e 51

MADE expo/FEL dal 15 al 18 novembre
presso Fiera Milano Rho padiglione 2

“Stiamo costruendo

IVAS VALLEY”

Basta guardare dall’alto I'area indu-
striale di San Mauro Pascoli per ca-
pire il progetto industriale del Grup-
po: un sito dove amministrazione,
produzione e logistica dell’azienda
sono perfettamente contestualizzati
e integrati tra di loro e nello spazio.
Nell’ambito delle celebrazioni del
settantesimo verra inaugurato un
nuovo stabilimento -il cui collaudo
¢ in corso d’opera- dedicato alla pro-
duzione di EPS per autoconsumo,
una scelta che sottolinea le ambizioni
dell’azienda e il desiderio continuo di
estendere i propri orizzonti.
“Stiamo lavorando alla costruzione
di un’IVAS Valley -afferma Mario
Paganelli-, una realta di 60.000 me-
tri quadrati con un’area coperta di
20.000 e tre siti produttivi: quello
per le pitture e le vernici, quello per
le polveri e quello nuovo per I'EPS
-che puo produrre fino a 300.000
metri cubi di prodotto all’anno-. Nel
parco produttivo sono contemplati
5 impianti automatizzati, Gruppo
IVAS comprende circa 180 dipen-
denti per una produzione annua di
70 milioni di Kg tra prodotti verni-
cianti e polveri”.

Il “Sogno dei Colori” della famiglia
Colonna ¢ diventato una realta for-
te e consolidata: il Gruppo €& pronto
a spiegare le vele per altre nuove
frontiere! u

sull'azienda
ascoltando il
i podcast dedicato |




